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相关知识解答

请各位老师提前了解有关流程及事项，如有疑惑可在钉钉“纳税人云课堂（高校）”群里咨询税务局的专家。

一、个税综合所得汇算清缴是什么？
纳税人在汇算清缴期内，对上一年综合所得（工资薪金所得、劳务报酬、稿酬与特许权使用费）的预缴税款进行清算，多退少补。
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二、操作流程
请各位老师用手机登录 “个人所得税”APP，根据APP内“综合所得年度汇算”引导进行相关操作，具体操作流程见附件1。

三、注意事项
01  核对综合所得收入
综合所得包含工资薪金、劳务报酬、稿酬、特许权使用费等四项所得。
（1）工资薪金中，奖金计税方式有两种选择，请分别勾选试算个税，选择对自己有利的方案合理避税，具体操作见“年度汇算自行申报指引(手机App端)操作指引”（以下简称操作指引）的P10。
（2）核对劳务和稿酬等外单位发放数据，如数据与本人取得有出入可修改，详细操作见操作指引的P11和P2。

02  核对并补报2019年减免项
强调：以下补报仅适用于2019年度发生的事项。
（1）未填过专项附件扣除信息。
（2）中期修改过专项附加扣除中子女教育信息。
（2）发生大病医疗。
（3）个人购买商业健康保险、税收递延型商业养老保险，见操作指引的P13。
（4）个人有公益慈善捐赠，见操作指引的P14。
（5）残疾、孤老人员和烈属等的减免税事项，见操作指引的P15。

03  更改作废
汇算清缴操作失误，可更改或作废，见操作指引的P20。

04  退税常见情形
（1）各月收入差距大，有可能产生退税。
（2）专项附加扣除信息不完整。
（3）年收入不足6万元但已经预缴了税款，可以全额退税。
（4）从其他单位取得过劳务报酬、稿酬、特许权使用费等收入，预扣率高于全年综合所得年适用税率。
（5）没有任职受雇单位，仅取得劳务报酬、稿酬、特许权使用费所得，需要通过年度汇算办理各种税前扣除的。

05  补税常见情形
（1）在两个以上单位任职受雇并领取工资薪金，预缴税款时重复扣除了基本减除费用（5000 元/月）。
（2）除工资薪金外，还有劳务报酬、稿酬、特许权使用费，各项综合所得的收入加总后，导致适用综合所得年税率高于预扣率。
（3）纳税人取得综合所得，未预扣预缴税款，需补充申报收入等。

06  承担责任
如果是您属于需要退税的，是否办理年度汇算申请退税是您的权利，无需承担任何责任。
如果您是属于应当补税的，办理年度汇算是您的义务。根据税收征管法第六十二条，纳税人未按照规定期限办理纳税申报和报送纳税资料的，由税务机关责令限期改正，可以处 2000 元以下的罚款；情节严重的，可以处 2000 元以上 1 万元以下的罚款，并追缴税款、加征滞纳金。滞纳金则从超过缴纳期限之日起，按日加收滞纳税款万分之五。

四、咨询方式
国家税务总局官方纳税服务热线：12366
太谷县税务局 “纳税人云课堂（高校）”钉钉群
计财处工资收费科  6288396
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